
9
月
13
日(
水)

に
中
区
役
所
６
Ｆ

教
育
委
員
室
に
て
、
今
年
度
の
市
教

委
交
渉
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
こ
れ
は

5
月
25
日
に
提
出
し
た
教
育
要
求

書
に
対
す
る
市
教
委
か
ら
の
回
答
を

も
と
に
、
重
点
を
し
ぼ
っ
て
行
い
ま
し

た
。
市
教
委
か
ら
は
川
口
学
校
教
育

部
長
以
下
、
8
名
の
課
長
が
出
席
し

ま
し
た
。
ま
た
、
市
教
組(

全
教)

か
ら

は
多
忙
な
中
、
22
名
が
駆
け
付
け
て

く
れ
ま
し
た
。 

 

交
渉
は
、
川
口
学
校
教
育
部
長

の
、
冒
頭
の
あ
い
さ
つ
で
始
ま
り
ま
し

た
。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎
広
島
市
教
職
員
組
合(

全
教)

は
、
あ
な
た
の
願
い
や
要

望
を
大
事
に
し
て
活
動
し
ま
す
。 

◎
子
ど
も
の
こ
と
、
学
校
の
こ
と
、
自
分
の
子
育
て
の
こ
と

な
ど
、
一
人
の
悩
み
を
み
ん
な
で
考
え
ま
す
。 

Ｎｏ．9   

全教広島ＨＰ 

休
憩
時
間
の
確
保
と
持
ち
帰
り
仕
事
の
把
握
を
！ 

在
校
等
時
間
管
理
シ
ス
テ
ム
上
の
「
休
憩
時
間
」
の
確
保

と
休
憩
中
の
“
業
務
”の
把
握
を
求
め
て
い
ま
す
。
市
教
委
か

ら
は
「
先
生
方
に
は
休
憩
時
間
に
は
不
測
の
事
態
な
ど
子

ど
も
に
自
主
的
に
寄
り
添
っ
て
い
た
だ
い
て
い
る
」
と
し
、

休
憩
時
間
の
業
務
は
あ
く
ま
で
も
自
主
的
業
務
だ
と
把
握

に
後
ろ
向
き
で
す
。
こ
れ
に
対
し
、
市
教
組
は
「
子
ど
も
の

不
測
の
事
態
に
備
え
て
待
機
し
て
い
る
状
態
は
休
憩
時
間

に
あ
た
ら
な
い
」
と
指
摘
。
持
ち
帰
り
仕
事
を
含
め
て
、
教

職
員
が
休
憩
時
間
に
行
っ
て
い
る
こ
と
や
、
ど
ん
な
仕
事
を

持
ち
帰
っ
て
い
る
の
か
、
さ
ら
に
、
ど
う
し
て
持
ち
帰
ら
な
い

と
い
け
な
い
か
を
個
別
具
体
的
に
捉
え
る
こ
と
な
し
に
、
業

務
の
精
査
・
削
減
は
で
き
な
い
と
訴
え
、
教
職
員
の
働
き
方

を
把
握
し
て
ほ
し
い
と
改
め
て
要
求
し
ま
し
た
。 

上
限
時
間
設
定
に
は
後
ろ
向
き 

再
任
用
ハ
ー
フ
や
後
補
充
な
ど
勤
務
時
間
制
非
常
勤
講
師
の
授
業
時
間
数
が
多

す
ぎ
て
、
授
業
準
備
や
提
出
物
確
認
な
ど
が
時
間
内
に
行
え
な
い
と
い
う
声
が
多
く

上
が
っ
て
お
り
、
市
教
委
に
上
限
時
間
の
設
定
を
求
め
ま
し
た
。
教
職
員
課
長
は
「勤

務
時
間
の
中
で
関
連
業
務
時
間
を
取
る
の
が
大
原
則
で
、
そ
う
な
っ
て
い
な
い
の
は

問
題
だ
」
と
課
題
意
識
を
持
ち
、
校
長
会
で
も
確
認
す
る
と
し
、
個
別
の
事
例
が
あ

れ
ば
相
談
に
の
る
と
回
答
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
上
限
時
間
雄
設
定
に
は
後
ろ
向
き

で
し
た
。 

英
語
専
科
の
時
間
割
調
整
を 

本
人
に
さ
せ
る
な
！ 

小
学
校
の
英
語
専
科
の
方
が
困
っ

て
い
ま
す
。
現
在
フ
ル
タ
イ
ム
の
方
が

28
人
い
ま
す
が
、
そ
の
中
で
17
人
の

方
が
3
校
掛
け
持
ち
と
な
っ
て
い
ま

す
。
3
校
の
間
で
時
間
割
調
整
を
本

人
に
任
さ
れ
て
い
る
実
態
が
あ
り
ま

す
。
市
教
組
（
全
教
）
は
、
時
間
割
調
整

は
基
本
的
に
は
管
理
職
間
で
行
う
こ

と
。
少
な
く
と
も
本
人
に
丸
投
げ
し
な

い
こ
と
を
求
め
ま
し
た
。
こ
れ
に
対
し

て
、
教
職
員
課
長
は
「
管
理
職
、
ま
た

は
時
間
割
担
当
で
調
整
す
る
こ
と
」と

し
、
本
人
に
委
ね
る
こ
と
の
な
い
よ
う

校
長
会
で
伝
え
る
と
明
言
し
ま
し
た
。 

し
か
し
、
そ
れ
以
前
に
フ
ル
タ
イ
ム

勤
務
の
方
が
、
複
数
校
兼
務
す
る
状

況
が
異
常
。
市
教
組
（全
教
）
は
各
校
へ

の
配
置
を
求
め
ま
し
た
。 

教
育
の
危
機
を
救
え
る
の
は 

人
員
確
保
し
か
な
い
！ 

（藤
中
委
員
長
あ
い
さ
つ
要
旨
） 

   

「
新
任
教
諭 

増
え
る
退
職
」
と
い
う

ニ
ュ
ー
ス
に
驚
い
て
い
る
。
今
の
教
育
の

危
機
的
状
況
を
中
教
審
が
分
析
し
、
緊

急
提
言
が
出
さ
れ
た
。
多
忙
化
の
原
因

は
、
「
子
ど
も
の
困
難
が
多
様
化
・
複
雑

化
し
て
い
る
こ
と
」
「
学
校
に
対
す
る
期

待
の
現
れ
」
の
2
点
と
さ
れ
て
い
る
が
、

そ
の
解
消
に
向
け
て
は
業
務
の
効
率

化
・
省
力
化
が
語
ら
れ
、
こ
れ
に
は
非
常

に
残
念
だ
っ
た
。
今
の
教
育
の
危
機
を

救
う
た
め
に
は
、
子
ど
も
の
多
様
化
に

寄
り
添
え
る
人
員
確
保
。
学
校
へ
の
期

待
に
応
え
る
た
め
の
人
員
確
保
し
か
な

い
。
厳
し
い
財
政
状
況
と
言
わ
れ
る
が
、

今
の
危
機
的
状
態
を
救
う
た
め
の
財
源

確
保
は
行
政
の
役
割
。
ぜ
ひ
現
場
の
声

を
受
け
、
施
策
に
つ
な
げ
て
も
ら
い
た

い
。 

非
常
勤
講
師
の
待
遇
改
善
を
！ 

非
常
勤
講
師
の
勤
務
条
件
が
こ
こ
数
年

前
進
し
て
い
ま
す
。
そ
の
中
で
テ
ス
ト
関
連

業
務
に
つ
い
て
条
件
付
き
で
措
置
さ
れ
た
の

は
大
き
な
前
進
で
し
た
。
し
か
し
、
現
場
か

ら
は
時
間
措
置
さ
れ
な
い
の
に
テ
ス
ト
作
成

を
求
め
ら
れ
て
い
る
実
態
が
あ
り
、
市
教
委

に
措
置
の
拡
大
を
求
め
ま
し
た
。
こ
れ
に
対

子
ど
も
と
向
き
合
う
時
間
を
確
保
す
る
こ
と
で
教
育
の
質
が
高
ま
る 

(

川
口
学
校
教
育
部
長
あ
い
さ
つ
要
旨) 

7
月
に
第
2
期
の
「
学
校
に
お
け
る
働
き
方
改
革
推
進
プ
ラ
ン
」を
策
定
し
た
と

こ
ろ
。
こ
れ
ま
で
の
取
組
の
成
果
な
ど
を
踏
ま
え
、
整
理
し
て
提
示
し
た
。
市
教
委

と
し
て
は
こ
れ
か
ら
も
働
き
方
改
革
を
推
進
し
、
教
職
員
の
皆
様
が
少
し
で
も
働
き

や
す
く
な
る
よ
う
な
環
境
に
な
る
よ
う
に
努
め
た
い
と
考
え
て
い
る
。
教
職
員
の
皆

様
が
心
身
の
健
康
を
保
ち
、
限
ら
れ
た
時
間
の
中
で
子
ど
も
と
向
き
合
え
る
環
境

を
作
る
こ
と
で
教
育
の
質
が
高
ま
っ
て
い
る
。
厳
し
い
財
政
状
況
だ
が
、
皆
さ
ん
か

ら
の
要
求
に
は
真
摯
に
対
応
さ
せ
て
い
た
だ
き
、
具
現
化
に
む
け
て
努
力
し
た
い
。 

冒頭のあいさつ 

川口学校教育部長 

交渉団の先頭に立つ 

藤中委員長 

中
本
副
委
員
長
は
閉
会
の
挨
拶
で 

「
今
の
人
員
で
は
も
う
学
校
は
限

界
。
と
に
か
く
人
を
増
や
す
こ
と
。
ど

う
や
っ
て
増
や
す
か
市
教
委
も
本
気
で

考
え
て
ほ
し
い
。
今
は
本
務
自
体
が
一

人
の
教
員
の
手
に
余
る
量
に
な
っ
て
い

る
。
最
近
は
給
特
法
の
是
非
が
論
議
さ

れ
て
い
る
が
、
本
来
は
残
業
を
命
じ
て

は
い
け
な
い
と
い
う
も
の
。
こ
の
実
現
の

た
め
に
は
人
を
増
や
す
し
か
な
い
。
私

た
ち
は
残
業
し
な
く
て
も
活
き
活
き

授
業
が
で
き
、
働
け
る
条
件
が
ほ
し

い
。
例
え
ば
授
業
持
ち
時
間
を
決
め

て
、
人
の
確
保
を
す
る
な
ど
。
そ
の
た
め

の
予
算
確
保
は
す
ぐ
に
は
無
理
で
も
、

理
想
に
近
づ
け
る
た
め
の
工
夫
を
考
え

て
も
ら
い
た
い
。
教
職
員
の
勤
務
条
件

は
子
ど
も
た
ち
の
教
育
条
件
だ
と
い
う

考
え
は
同
じ
だ
と
思
う
の
で
、
今
後
も

引
き
続
き
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
た
い
。
」

と
述
べ
ま
し
た
。 

こ
れ
に
対
し
て
、
小
田
調
整
担
当
課

長
は
、
「
み
な
さ
ん
か
ら
の
要
求
を
聞
き

な
が
ら
、
必
要
な
も
の
に
は
お
金
を
か

け
て
い
く
。
お
金
の
使
い
方
の
優
先
順

位
が
ポ
イ
ン
ト
だ
と
思
っ
て
い
る
。
そ

の
た
め
に
は
現
場
の
話
に
も
耳
を
傾
け

る
必
要
が
あ
る
と
思
っ
て
お
り
、
実
現

で
き
る
も
の
が
あ
れ
ば
一
つ
で
も
二
つ

で
も
前
進
で
き
る
よ
う
、
今
後
も
引
き

続
き
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
と
思
っ
て

い
る
。
と
閉
会
の
あ
い
さ
つ
を
述
べ
ま
し

た
。 

アンケートにご協力 

ありがとうございました。 

今回の交渉には年度初めに集約した

アンケートの声を市教委に伝えること

ができました。具体的な要求や困難な

状況がよく分かり、担当課長もしっか

り耳を傾けていました。 

次号でアンケート結果を紹介しま

す。引き続きよろしくお願いします。 

し
て
教
職
員
課
長

は
、
「
テ
ス
ト
作
成

に
つ
い
て
は
基
本

的
に
は
本
務
者
が

行
い
、
そ
の
管
理
は

管
理
職
が
行
う
べ

き
」
と
し
ま
し
た
。

市
教
組
（全
教
）
は
、

学
校
の
実
態
に
寄

り
添
い
、
あ
ら
た
め

て
措
置
条
件
の
拡

大
を
訴
え
、
求
め
ま

し
た
。 

閉会あいさつ 

小田調整担当課長 
閉会のあいさつ 

中本副委員長 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

特
別
支
援
学
級
が
こ
こ
数
年
、
下
の
表
の
よ
う
に
増

加
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
指
導
員
の
人
数
は
変
化
し
て

お
ら
ず
、
し
か
も
要
求
数
に
は
全
く
追
い
つ
い
て
い
ま
せ

ん
。
市
教
委
は
特
ア
シ
・学
サ
ポ
を
増
や
し
て
対
応
し
て

い
る
と
し
て
い
ま
す
が
、
特
ア
シ
・
学
サ
ポ
は
主
に
授
業

中
の
サ
ポ
ー
ト
で
す
。
指
導
員
は
授
業
中
だ
け
で
な
く

生
活
全
般
で
特
別
支
援
学

級
の
子
ど
も
を
サ
ポ
ー
ト
し

て
お
り
、
市
教
委
の
答
弁
で

は
納
得
で
き
ま
せ
ん
。
こ
れ

か
ら
も
特
別
支
援
学
級
の

増
加
は
見
込
ま
れ
ま
す
。
一

人
ひ
と
り
の
子
ど
も
の
多
様

性
に
寄
り
添
う
た
め
に
、
市

教
組(

全
教)

は
改
め
て
指

導
員
の
大
幅
な
増
員
を
求

め
て
い
き
ま
す
。 

市
教
委
が
す
す
め
る
Ｉ
Ｃ
Ｔ
教
育
に
対
し
て
、
多
く
の
学
校

か
ら
「
担
当
教
員
の
業
務
負
担
が
大
き
い
」
と
い
う
声
が
出
て
い

ま
す
。
市
教
組
（
全
教
）
は
以
前
か
ら
専
門
の
加
配
教
員
の
措

置
を
要
求
し
て
い
ま
す
が
、
財
政
上
の
困
難
を
理
由
に
巡
回
支

援
に
止
め
て
い
ま
す
。 

市
教
委
は
「
い
ま
Ｉ
Ｃ
Ｔ
教
育
を
す
す
め
る
こ
と
は
重
要
。

限
ら
れ
た
財
源
で
担
当
教
師
の
負
担
を
減
ら
す
た
め
に
何
が

で
き
る
か
検
討
し
な
が
ら
す
す
め
て
い
る
」
と
し
て
い
ま
す

が
、
「
『
Ｉ
Ｃ
Ｔ
教
育
を
す
す
め
て
い
く
上
で
先
生
方
に
負
担

が
か
か
っ
て
い
る
こ
と
を
知
っ
て
い
る
が
、
必
要
な
こ
と
だ

か
ら
我
慢
し
て
ほ
し
い
』
と
言
っ
て
い
る
の
か
⁈
」
と
追
及
。

担
当
課
長
は
「
そ
う
で
は
な
い
。
そ
う
は
言
っ
て
い
な
い
。
」と
否

定
し
ま
し
た
が
、
実
態
を
み
れ
ば
明
ら
か
で
す
。
実
際
、
非
常

勤
講
師
へ
の
タ
ブ
レ
ッ
ト
端
末
は
「
予
備
機
」
で
す
。
さ
ら
に
教

材
研
究
や
評
価
で
使
用
で
き
る
パ
ソ
コ
ン
は
台
数
が
足
り
ず
、

全
く
不
十
分
な
状
態
で
す
。
こ
の
よ
う
な
事
例
を
あ
げ
「こ
れ

で
も
『
そ
う
で
は
な
い
』
と
言
え
る
の
か
？！
」
と
追
及
。
担
当
課

長
は
、
我
慢
を
強
い
て
い
る
状
況
を
認
め
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
で

し
た
。 

本
来
で
あ
れ
ば
1
つ
の
施
策
を
進
め
る
と
き
、
条
件
を
整

え
て
行
う
べ
き
で
す
。
し
か
し
、
こ
の
Ｇ
Ｉ
Ｇ
Ａ
ス
ク
ー
ル
構
想

で
は
そ
う
な
っ
て
い
ま
せ
ん
。 

さ
ら
に
、
学
校
だ
け
で
は
な
く
、
家
庭
に
も
し
わ
寄
せ
が

…

。
家
庭
に
充
電
ケ
ー
ブ
ル
の
購
入
を
勧
め
る
学
校
や
Ｗ
ｉ-

Ｆ
ｉ
環
境
の
整
備
を
家
庭
に
求
め
る
実
態
が
あ
る
の
で
す
。

こ
の
こ
と
を
担
当
課
長
は
「
妥
当
で
は
な
い
。
不
適
切
な
行

為
」
と
明
確
に
否
定
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
学
校
が
こ
の
よ
う

な
対
応
に
至
っ
た
原
因
は
、
中
途
半
端
な
条
件
整
備
の
ま
ま
に

し
て
い
る
行
政
・市
教
委
に
あ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

市
教
組(

全
教)

は
あ
ら
た
め
て
Ｉ
Ｃ
Ｔ
支
援
の
人
員
配
置

と
、
非
常
勤
講
師
へ
の
専
用
タ
ブ
レ
ッ
ト
端
末
・
パ
ソ
コ
ン
な
ど

の
条
件
整
備
を
求
め
ま
し
た
。 

特別支援学級

特
別
支
援
学
級
に
関
し
て
は
、
ま
だ
要
求
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
特
別
支
援
学

級
の
学
級
数
を
、
教
職
員
の
定
数
配
置
基
準
に
加
え
て
ほ
し
い
と
い
う
内
容
で
す
。

現
在
は
下
の
表
の
よ
う
に
広
島
市
の
学
校
教
職
員
の
配
置
基
準
が
作
ら
れ
て
い
ま

す
が
、
「
学
級
数
」に
は
特
別
支
援
学
級
が
含
ま

れ
て
お
ら
ず
、
学
級
数
と
同
じ
担
任
の
人
数
が

配
置
さ
れ
て
い
ま
す
。
増
え
て
い
る
特
支
学
級

を
配
置
基
準
に
加
え
る
こ
と
で
、
各
校
に
教
員

が
増
員
で
き
る
の
で
す
。
こ
れ
に
つ
い
て
市
教
委

は
、
「
加
え
た
時
の
増
員
分
は
す
で
に
色
々
な

施
策
の
指
定
校
加
配
と
し
て
各
校
に
配
置
し

て
お
り
、
要
求
通
り
と
な
る
と
、
そ
の
加
配
の

配
置
が
で
き
な
く
な
る
」と
回
答
し
て
い
ま
す
。 

市
教
組(

全
教)

は
、
「
確
か
に
今
の
加
配
が

配
置
で
き
な
い
か
も
し
れ
な
い
が
、
特
支
学
級

数
に
応
じ
て
教
員
が
増
え
る
こ
と
に
は
変
わ
り

が
な
く
、
し
か
も
、
研
究
指
定
な
ど
の
“
紐
付

き
”で
は
な
い
教
職
員
が
増
え
る
こ
と
で
研
究

授
業
な
ど
の
業
務
も
な
く
な
り
、
現
場
が
求
め

る
人
員
増
に
直
接
つ
な
が
る
」
と
訴
え
ま
し

た
。 そ

も
そ
も
ど
う
し
て
特
別
支
援
学
級
を
定

数
か
ら
は
ず
す
の
で
し
ょ
う
か
？
特
別
支
援
教

育
の
軽
視
と
し
か
思
え
ま
せ
ん
。 

今回の交渉で服務・健康管理担当課長が「リーフレ

ットを作成中です」とこれまでの市教組(全教)の要求

に応えてくれました。 

これまでも市教組(全教)はハラスメント対策の一つ

の方法としてリーフレットの作成を求めていました。こ

れに対して市教委は「教職員服務規程」にのっているの

で…、と後ろ向きでした。 

しかし、「冊子を開かなくても簡単に見ることができ

るリーフレットでハラスメントの具体例を分かりやすく

提示し、さらに相談窓口へつなげる工夫をしてほしい」

とねばり強く要求してきたことから実現しました。 

まだ完成していないということでしたので、「ぜひデ

by服務・健康管理担当課長 

スクマットに入れていつでも見

られる工夫をしてほしい」と重

ねて要求しました。作成後はそ

れを使ったハラスメント研修な

ど、校内で有効な使い方がで

きると思います。 


